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Об утверждении
Положения об организации работы экспертов аттестационной комиссии Департамента образования, культуры и спорта  Орловской области

Для организации и проведения аттестации педагогических работников образовательных учреждений области п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение об организации работы экспертов аттестационной комиссии Департамента образования, культуры и спорта  Орловской области

в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010  № 209.
2. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 
   Руководитель Департамента

образования, культуры и спорта

         Орловской области                                                               Г. А. Казначеева

	Приложение 
к ПРИКАЗУ № ___от ___________


Положение
об организации работы экспертов аттестационной комиссии Департамента образования, культуры и спорта  Орловской области

1. Общие положения 

1.1. Данное положение регламентирует организацию работы экспертных групп  Аттестационной комиссии Департамента образования, культуры и спорта  Орловской области (далее - АК).
1.2. Экспертные группы создаются при АК в соответствии с п.7 Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010  № 209 (далее – Порядок аттестации педагогических работников). 

1.3. Экспертные группы  формируются на основе конкурсного отбора из педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений общего образования, среднего и высшего профессионального образования Орловской области, представителей общественных профессиональных (педагогических) сообществ, органов управления образованием, методических служб, профессиональных организаций и объединений.
1.4. Члены экспертных групп именуются экспертами для выполнения экспертизы профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовки соответствующих экспертных заключений. 
1.5. Эксперты в своей работе руководствуются: 

- Законом РФ  от 10.07.1992  №3266-1 «Об образовании»;

- Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010  № 209;

- региональными нормативно-правовыми документами, регламентирующими организацию и  проведение аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Орловской области;
- квалификационными характеристиками должностей работников образования, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761н;
- иными законодательными актами РФ и Орловской области, настоящим Положением.
1.6. Персональный состав экспертов утверждается ежегодно распоряжением Департамента образования, культуры и спорта  Орловской области (далее – Департамент). В случае длительной болезни, командировки и прочих причин невыполнения экспертом своих обязанностей он исключается из списка экспертов. 

1.7. Календарные сроки работы экспертов с аттестуемыми устанавливаются графиком проведения аттестации педагогических работников.

1.8. Продолжительность аттестации каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения АК. При этом часть времени (2-3 недели) используется на изучение профессиональной компетентности аттестуемого, другая (1-2 недели) – на обобщение материалов и подготовку экспертного заключения, затем (2-3 недели) – на выполнение работ, связанных с верификацией, доработкой экспертного заключения, рассмотрение аттестационных материалов на заседании АК и принятие решения.  Экспертные заключения должны быть представлены в  кабинет аттестации Областного государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Орловский институт усовершенствования учителей» (далее – ОГОУ ИУУ) за три дня до АК.

1.9. Продолжительность аттестации  в исключительных случаях (временная нетрудоспособность, командировка и пр. в период прохождения аттестации)   может  быть увеличена по решению АК на основании личного заявления аттестуемого.
1.10. Ротация экспертов и изменение срока аттестации, предусмотренного графиком проведения аттестации, без согласования с секретарем или председателем АК не допускается.
2. Требования, предъявляемые к экспертам.
2.1.Наличие высшего профессионального образования по профилю работы аттестуемого,  стажа педагогической работы не менее 10 лет, квалификационной категории  не ниже заявленной квалификационной категории аттестуемого (для практических работников образовательных учреждений).
2.2.Наличие удостоверения установленного образца на территории Орловской области, дающего право  на работу в качестве эксперта  по аттестации педагогических работников.

2.3.Владение формами и методами получения анализа и обобщения полученной информации в сфере деятельности аттестуемых педагогических работников.
2.4.Владение этическими навыками  профессиональной культуры, проявляющимися в умении создавать комфортный микроклимат в процессе проведения аттестации,  готовности к сотрудничеству.
2.5.Владение нормативно-правовой и методической базой аттестации.  
2.6. Конкурсные процедуры осуществляются председателем АК, секретарем АК, 3 членами АК. 

2.7. Конкурсные процедуры включают: рассмотрение заявления (Приложение 1), письменный экзамен.
3. Права и обязанности экспертов.

3.1.Эксперты имеют право:

- на  обеспечение  справочными материалами и методическими рекомендациями;

- на выплаты компенсации в соответствии с Постановлением Правительства орловской области № 194 от 23 июня 2011 г.;

- на независимость оценки профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников; 

- на защиту чести и достоинства при выполнении обязанностей эксперта в установленном законодательством РФ порядке. 

3.2. Эксперты обязаны:
- соблюдать Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных»;

- владеть профессиональной культурой и тактом; 
- по прибытии в образовательное учреждение информировать руководителя образовательного учреждения, а в его отсутствие его заместителя о цели своего пребывания  в образовательном учреждении;

- предварительно наметить с аттестуемым педагогическим работником план осуществления всестороннего анализа результатов его профессиональной деятельности;
- оценивать результаты профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников по заданной системе оценки;

- знакомить аттестуемого с экспертным заключением (Приложение 2);
- представлять экспертное заключение в кабинет аттестации ОГОУ ИУУ  за три дня до проведения заседания АК;
- своевременно оформлять необходимую документацию (Приложение 3);
- присутствовать на заседаниях АК в случае возникновения спорной ситуации.

4. Экспертные          группы   Аттестационной         комиссии    Департамента               и руководство ими.

4.1.В целях обеспечения объективной и всесторонней экспертизы профессиональной деятельности  формируются экспертные группы по направлениям педагогической деятельности аттестуемых педагогических работников  
4.2.Руководителями экспертных групп назначаются лица из числа  экспертов: руководителей образовательных учреждений области, высококвалифицированных специалистов органов управлений образованием, методистов муниципальных методических служб, руководителей структурных подразделений и методистов ОГОУ ИУУ.
4.3.Список руководителей экспертных групп утверждается ежегодно распоряжением  Департамента.

4.4. Руководители экспертных групп имеют право:

- вносить предложения по формированию графиков проведения аттестации педагогических работников конкретного направления деятельности.

- выступать в качестве экспертов, при этом пользоваться правами  и выполнять обязанности  в соответствии с п.3.1. и 3.2. настоящего Положения;

4.5.  Руководители экспертных групп обязаны:

- контролировать выполнение графиков проведения аттестации педагогических работников конкретного направления деятельности и своевременность представления экспертных заключений (Приложение 2) в отдел аттестации ОГОУ ИУУ;

- знакомиться с экспертными заключениями, подготовленными экспертами;

- своевременно оформлять необходимую документацию (Приложение 3);
- представлять работу экспертной группы на заседаниях АК.
Приложение 1

____________________________

                                      (наименование аттестационной

                                                комиссии)

                                      ____________________________

                                      от _________________________

                                          (фамилия, имя, отчество)

                                      ____________________________

                                        (должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу допустить меня к участию в конкурсных процедурах для привлечения меня в качестве эксперта Аттестационной Комиссии Департамента образования, культуры и спорта  Орловской области в 20__ году.

 О себе сообщаю следующее:
1. Образование _____________________________________________________________________

2. Проходил (а) обучение _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(какое и когда образовательное учреждение окончено, по какой специальности)

2. Проходил (а) повышение квалификации

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(какое и когда образовательное учреждение окончено, по какой специальности)

3. Ученое звание, ученая степень

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Отраслевые награды

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 5. Имею квалификационную категорию

___________________________________________________________________________________

6. Экспертом ранее являлся, (не являлся). 

    "__" _____________ 2011_г.             Подпись ___________

 Телефон дом. __________,           сл. ___________

Приложение 2

Экспертиза      проводилась

_________________________

                    (сроки)

экспертная группа в составе:

_________________________

               (председатель)

_________________________

_________________________

_________________________

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

экспертной группы  по итогам экспертизы профессиональной компетентности и результатов практической деятельности в ходе аттестации на __________________________________________________квалификационную категорию по должности____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. аттестуемого)

образование________________________________________________________________________
(что и когда закончил)

Специальность ___________________, аттестуемый имеет награды и поощрения______________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
наличие квалификационной категории _________срок ее окончания________________________
Повышение квалификации осуществлялось_____________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
(когда, где, направление деятельности)

Обобщение педагогического опыта____________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
(кем, когда и в какой форме)

Экспертиза результатов практической деятельности проведена на основе анализа_____________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
Результаты анализа деятельности педагога позволяют оценить степень сформированности

у него отдельных компетентностей.

В  области личностных качеств педагога: ___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
В области постановки целей и задач педагогической деятельности:
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
В области мотивации учебной деятельности: ___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
В области обеспечения информационной основы деятельности:

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
В области разработки программы деятельности и принятии педагогических решений:

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
В области организации учебной деятельности:

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
Вывод: экспертная группа по результатам экспертной оценки деятельности аттестуемого

вносит предложение АК о присвоении _________________________________________________
 __________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. аттестуемого)

заявленной____________________ квалификационной категории по должности______________
___________________________________________________________________________________
Особое мнение членов экспертной группы, рекомендации: ________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
Члены группы__________________________________

                                           (председатель)

_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

С заключением ознакомлен:

«           »            20_____ года

 ___________________ (подпись аттестуемого)
Приложение 3

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 

ОЦЕНКИ УРОВНЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГА
___________________________________________________________________________________________________ (ФИО  аттестуемого)

___________________________________________________________________________________________________

(преподаваемый  предмет)

___________________________________________________________________________________________________

(имеющаяся  квалификационная  категория  аттестуемого  )

___________________________________________________________________________________________________ (категория,  на  которую  претендует  аттестуемый  )

Уважаемый эксперт!

В процессе экспертизы Вам предстоит оценить компетентность педагога в решении профессиональных  задач.  Для  этого  необходимо  проанализировать,  что  и  как  делает аттестуемый, каких результатов он достигает. Информационными источниками могут служить: анализ  урока,  мероприятия, собеседование  с  аттестуемым,  результаты  педагогической деятельности,  собеседование  с  руководителем  (заместителем  руководителя) образовательного учреждения и другие источники. 

 Вам  предлагается  оценить  ряд  утверждений,  которые  отражают  отдельные действия  и  качества,  необходимые  для  профессиональной  деятельности  учителя, используя 5-ти балльную шкалу.  

5  –  очень  высокая  степень  выраженности  указанной  в  утверждении характеристики. Она  проявляется  в  подавляющем  большинстве  ситуаций,  является устойчивой, полностью  соответствует  типичным  качествам и поведению  учителя. Ответ экспертов – «да». 

4  -  высокая  степень  выраженности  характеристики.  Она  часто  проявляется  в педагогических  ситуациях.  Иногда  возникают  случаи,  когда  качества  или  поведение учителя  не соответствуют утверждению. Ответ экспертов – «скорее да, чем нет». 

3  –  средняя  степень  выраженности  характеристики.  В  некоторых  ситуациях качества  и  поведение  педагога  соответствуют  утверждению,  в  некоторых  –  не соответствуют. Ответ экспертов – «среднее значение». 

2  –  слабая  степень  выраженности  характеристики.  Она  редко  проявляется  в педагогических  ситуациях.  Поведение  и  качества  педагога  лишь  иногда  соответствуют утверждению. Ответ экспертов – «скорее нет, чем да». 

1 - характеристика не представлена в деятельности педагога. Качества и поведение педагога не соответствуют содержанию утверждения. Ответ экспертов – «нет». 

Отмечайте Ваш ответ знаком «+» в соответствующей колонке (таблица № 1).

Затем Вы должны заполнить таблицу № 2. Для этого надо сложить ответы по параметрам (таблица № 1) и разделить на 3 (количество параметров по каждой отдельной компетенции). Среднее арифметическое значение вносится в таблицу № 2. Показатели сформированности основных 6 компетентностей вычисляются как среднее арифметическое слагаемых их компетенций. 

Значение показателя уровня квалификации (ПК) вычисляется как среднее арифметическое показателей шести основных компетентностей.

Нормативная таблица для определения соответствия требованиям 

первой или высшей квалификационной категории

	Уровень квалификации
	Значение показателя уровня квалификации

	Первая квалификационная категория
	от 3,3 до 4, 29 баллов

	Высшая квалификационная категория
	от 4,3 баллов и выше


Таблица № 1

1. Компетентность в области личностных качеств

1.1. Эмпатийность и социорефлексия 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Обучающиеся  обращаются  к  педагогу   за  помощью, столкнувшись с трудностями в решении того или иного вопроса. 
	
	
	
	
	

	2
	Умеет находить сильные стороны и перспективы развития для каждого обучающегося.
	
	
	
	
	

	3.
	Умеет анализировать причины поступков и поведения обучающихся.
	
	
	
	
	


 1.2. Самоорганизованность 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Умеет  организовать  свою  деятельность  и  деятельность  обучающихся  для достижения намеченных целей. 
	
	
	
	
	

	2.
	Конструктивно реагирует на  ошибки  и трудности, возникающие в процессе реализации педагогической деятельности 
	
	
	
	
	

	3.
	Сохраняет самообладание даже в ситуациях с высокой эмоциональной нагрузкой   
	
	
	
	
	


 1.3. Общая культура 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Обладает широким  кругозором, легко поддерживает разговоры на различные темы. 
	
	
	
	
	

	2 
	Поведение и внешний вид педагога соответствуют этическим нормам.
	
	
	
	
	

	3
	Высказывания педагога построены грамотно и доступно для понимания, его отличает высокая культура речи
	
	
	
	
	


2. Компетентность в области постановки 

целей и задач педагогической деятельности

2.1. Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Умеет обоснованно ставить цели обучения по предмету в соответствии с возрастными особенностями обучающихся.
	
	
	
	
	

	2.
	Корректирует цели и задачи деятельности на уроке (мероприятии) в зависимости от готовности обучающихся к освоению материала урока.
	
	
	
	
	

	3.
	Знает и учитывает уровень обученности и развития обучающихся при постановке целей и задач урока.
	
	
	
	
	


2.2.Умение перевести тему урока в педагогическую задачу 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Умеет конкретизировать цель до комплекса взаимосвязанных задач.
	
	
	
	
	

	2.
	Умеет добиться понимания обучающимися целей и задач.
	
	
	
	
	

	3.
	Умеет соотнести результаты обучения  с поставленными целями.
	
	
	
	
	


2.3. Умение вовлечь обучающихся в процесс формулирования целей и задач 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Умеет вовлечь обучающихся в процесс постановки целей и задач урока, мероприятия
	
	
	
	
	

	2.
	Предлагает обучающимся назвать результаты деятельности и способы их достижения.
	
	
	
	
	

	3.
	Обучающиеся принимают участие в формулировании целей и задач  
	
	
	
	
	


3. Компетентность в области мотивации учебной деятельности

3.1. Умение создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной деятельности 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Умеет вызвать интерес у обучающихся к своему предмету.
	
	
	
	
	

	2.
	Демонстрирует успехи обучающихся родителям и обучающимся.
	
	
	
	
	

	3.
	Умеет дифференцировать задания так, чтобы обучающиеся почувствовали свой успех.
	
	
	
	
	


3.2. Умение создавать условия обеспечения позитивной мотивации обучающихся 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Выстраивает  деятельность  на  уроке  с  учетом  уровня  развития  учебной мотивации.
	
	
	
	
	

	2.
	Владеет большим спектром материалов и заданий, способных вызвать интерес обучающихся к различным темам  преподаваемого предмета.
	
	
	
	
	

	3.
	Обучающиеся удовлетворены образовательной деятельностью, выстраиваемой педагогом: содержание, методы, результаты и др.
	
	
	
	
	


3.3. Умение создавать условия для самомотивирования обучающихся 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Умеет активизировать творческие возможности обучающихся.  
	
	
	
	
	

	2.
	Демонстрирует практическое применение изучаемого материала.
	
	
	
	
	

	3
	Создает условия для вовлечения обучающихся в дополнительные формы познания по предмету: олимпиады, конкурсы, проекты и т.д.
	
	
	
	
	


4. Компетентность в области обеспечения 

информационной основы деятельности

4.1. Компетентность в методах преподавания 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Применяемые методы соответствуют целям и задачам обучения, содержанию изучаемой темы.
	
	
	
	
	

	2.
	Владеет современными методами преподавания.           
	
	
	
	
	

	3.
	Обоснованно  использует  современные  информационно-коммуникативные технологии.
	
	
	
	
	


4.2. Компетентность в предмете преподавания 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Хорошо знает преподаваемый предмет.     
	
	
	
	
	

	2.
	При подготовке к урокам  использует дополнительные материалы по предмету (книги  для  самообразования,  медиа-пособия,  современные  цифровые образовательные ресурсы и др.).
	
	
	
	
	

	3.
	Добивается высоких результатов по преподаваемому предмету.            
	
	
	
	
	


4.3. Компетентность в субъективных условиях деятельности 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Хорошо знает  Конвенцию о правах ребенка и действует в соответствии с этим документом, законы о правах субъектов образовательной деятельности
	
	
	
	
	

	2.
	Систематически  анализирует  уровень  усвоения  учебного  материала    и развития обучающихся на основе устных и письменных ответов, достигнутых  результатов  и др.  диагностических показателей.
	
	
	
	
	

	3.
	Имеет «банк» различных учебных заданий, ориентированных на обучающихся с различными индивидуальными особенностями.
	
	
	
	
	


5. Компетентность в области разработки программы деятельности 

и принятия педагогических решений

5.1. Умение выбрать и реализовать образовательную программу 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Знает  основные  нормативные  документы,  отражающие  требования  к содержанию  и  результатам  учебной  деятельности  по  предмету,  учебники  и УМК  по  преподаваемому  предмету,  допущенные  или  рекомендованные Минобрнауки РФ.
	
	
	
	
	

	2.
	Обоснованно  выбирает  учебники  и  учебно-методические  комплексы  по преподаваемому предмету. 
	
	
	
	
	

	3.
	Рабочая программа учителя предполагает решение воспитательных задач.           
	
	
	
	
	


5.2. Умение разработать собственные программные, методические и дидактические материалы  

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Самостоятельно  разработанные  педагогом  программные,  методические  и дидактические материалы по предмету отличает высокое качество.
	
	
	
	
	

	2.
	Выступает  перед  коллегами  с  информацией  о  новых  программных, методических  и  дидактических  материалах,  участвует  в  конкурсах профессионального мастерства.
	
	
	
	
	

	3.
	Проводит  обоснование  эффективности  реализуемой  рабочей  программы, новых методических и дидактических материалов.
	
	
	
	
	


      5.3. Умение принимать решения в педагогических ситуациях 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Поощряет высказывания и выслушивает мнения обучающихся, даже если они расходятся с его точкой зрения.
	
	
	
	
	

	2.
	Умеет аргументировать предлагаемые им  решения.     
	
	
	
	
	

	3.
	Умеет пересмотреть свое решение под влиянием ситуации или новых фактов.            
	
	
	
	
	


6. Компетентность в области организации учебной деятельности

6.1. Умение устанавливать субъект-субъектные отношения 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Умеет  устанавливать  отношения  сотрудничества  с  обучающимися,  вести  с ними диалог.
	
	
	
	
	

	2.
	Умеет  выстраивать  отношения  сотрудничества  с  коллегами,  проявляет  себя как  член  команды  при  разработке  и  реализации  различных  мероприятий, проектов, программ и др. 
	
	
	
	
	

	3.
	Умеет создать рабочую атмосферу на уроке, поддержать дисциплину.            
	
	
	
	
	


  6.2. Умение организовать учебную деятельность обучающихся 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Использует методы, побуждающие обучающихся самостоятельно рассуждать.           
	
	
	
	
	

	2.
	Излагает  материал  в  доступной  форме  в  соответствии  с  дидактическими принципами.
	
	
	
	
	

	3.
	Умеет  организовать  обучающихся  для  поиска  дополнительной  информации, необходимой  при  решении  учебной  задачи  (книги,  компьютерные  и  медиа-пособия, цифровые образовательные  ресурсы и др.). 
	
	
	
	
	


6.3. Умение реализовать педагогическое оценивание 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Аргументирует  оценки,  показывает  обучающимся  их  достижения  и недоработки.
	
	
	
	
	

	2.
	Применяет различные методы оценивания обучающихся.           
	
	
	
	
	

	3.
	Умеет  сочетать  методы  педагогического  оценивания,  взаимооценки  и самооценки обучающихся.
	
	
	
	
	


Таблица № 2

Таблица итоговых баллов аттестуемого педагога

	№
	Наименование показателя
	Экспертная оценка

	1
	Компетентность в области личностных качеств  
	

	1.1
	Эмпатийность и социорефлексия  
	

	1.2
	Самоорганизованность
	

	1.3
	Общая культура   
	

	2


	Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности  
	

	2.1


	Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся  
	

	2.2
	Умение перевести тему урока в педагогическую задачу  
	

	2.3


	Умение вовлечь обучающихся в процесс формулирования целей и задач  
	

	3
	Компетентность в области мотивации учебной деятельности  
	

	3.1


	Умение создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной деятельности  
	

	3.2


	Умение создавать условия, обеспечения позитивной мотивации обучающихся  
	

	3.3
	Умение создавать условия для самомотивирования обучающихся  
	

	4


	Компетентность в области обеспечения информационной основы деятельности  
	

	4.1
	Компетентность в методах преподавания  
	

	4.2
	Компетентность в предмете преподавания  
	

	4.3
	Компетентность в субъективных условиях деятельности  
	

	5


	Компетентность в области разработки программы деятельности и принятии педагогических решений  
	

	5.1


	Умение выбрать и реализовать типовые образовательные программы  
	

	5.2


	Умение разработать собственную программу, методические и дидактические материалы  
	

	5.3
	Умение принимать решения в педагогических ситуациях   
	

	6.
	Компетентность в области организации учебной деятельности  
	

	6.1
	Умение устанавливать субъект-субъектные отношения  
	

	6.2
	Умение организовать учебную деятельность обучающихся  
	

	6.3
	Умение реализовать педагогическое оценивание  
	

	
	Значение показателя уровня квалификации (ПК)  
	


Таблица 3

Результаты экспертной оценки и самооценки 

педагогической компетентности

	№№
	Наименование показателя
	Самооценка
	Экспертная

оценка

	1
	Компетентность в области личностных качеств. 
	
	

	1.1
	Эмпатийность и социорефлексия.  
	
	

	1.2
	Самоорганизованность.
	
	

	1.3
	Общая культура.   
	
	

	2
	Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности.  
	
	

	2.1


	Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся.  
	
	

	2.2
	Умение перевести тему урока в педагогическую задачу.  
	
	

	2.3


	Умение вовлечь обучающихся в процесс формулирования целей и задач.  
	
	

	3
	Компетентность в области мотивации учебной деятельности. 
	
	

	3.1


	Умение создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной деятельности.  
	
	

	3.2


	Умение создавать условия, обеспечения позитивной мотивации обучающихся.  
	
	

	3.3
	Умение создавать условия для амомотивирования обучающихся.  
	
	

	4


	Компетентность в области обеспечения информационной основы деятельности.  
	
	

	4.1
	Компетентность в методах преподавания.  
	
	

	4.2
	Компетентность в предмете преподавания.
	
	

	4.3
	Компетентность в субъективных условиях деятельности.  
	
	

	5


	Компетентность в области разработки программы деятельности и принятии педагогических решений.  
	
	

	5.1.
	Умение выбрать и реализовать типовые  образовательные программы. 
	
	

	5.2


	Умение разработать собственную программу, методические и дидактические материалы.  
	
	

	5.3
	Умение принимать решения в педагогических ситуациях.   
	
	

	6
	Компетентность в области организации учебной деятельности.  
	
	

	6.1
	Умение устанавливать субъект-субъектные отношения.  
	
	

	6.2
	Умение организовать учебную деятельность обучающихся.  
	
	

	6.3
	Умение реализовать педагогическое оценивание.  
	
	

	
	Итоговое значение  
	
	


Объединенная лепестковая диаграмма результатов экспертной оценки и

самооценки педагогической компетентности
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