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Об утверждении Положения

об аттестационной комиссии Департамента образования, культуры и спорта  Орловской области.

Для организации и проведения аттестации педагогических работников образовательных учреждений области п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение об аттестационной комиссии Департамента образования, культуры и спорта  Орловской области в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010  № 209. 

2. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

   Руководитель Департамента

образования, культуры и спорта

         Орловской области                                                               Г. А. Казначеева

Приложение к
	ПРИКАЗУ № ________от_________


Положение
об аттестационной комиссии Департамента образования, культуры и спорта  Орловской области.

1. Общие положения.

1.1. Аттестационная комиссия (далее – АК) создается приказом Департамента образования, культуры и спорта  Орловской области (далее – Департамент) сроком на один год.
1.2. Целью создания АК является проведение аттестации: 

- педагогических работников образовательных учреждений Орловской области на высшую и первую квалификационные категории,

- педагогических работников образовательных учреждений Орловской области на соответствие занимаемой должности.

1.3. Основными задачами АК являются:

- прием, рассмотрение заявлений и других документов и материалов, поступивших на аттестацию от работников образовательных учреждений, организация их экспертизы и принятие решений о соответствии или несоответствии их заявленной квалификационной категории, занимаемой должности;

- соблюдение основных принципов аттестации;

- подготовка предложений Департаменту по совершенствованию процедур и технологий аттестации.

1.4. Основными принципами работы АК являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

1.5. В своей работе АК руководствуется законодательством РФ, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ по вопросам аттестации педагогических работников образовательных учреждений, законодательством, нормативными правовыми актами Орловской области, приказами Департамента и настоящим Положением.

2. Состав АК.

2.1. АК формируется из работников Департамента, муниципальных органов управления образованием, образовательных учреждений Орловской области, представителей профсоюза работников образования и науки РФ, других общественных организаций. Персональный состав комиссии утверждается приказом  Департамента.

2.2. АК создает на конкурсной основе экспертные группы по всем направлениям деятельности аттестуемых педагогических работников.

3. Регламент работы АК.

3.1. Руководство АК осуществляет ее председатель либо по его поручению один из его заместителей с правом подписи документов по итогам аттестации.

3.2. Заседания АК проводятся не реже 6 (шести) раз в год.

3.3. На период участия в работе АК за ее членами сохраняется заработная плата по основному месту работы.

3.4. Решение о соответствии или несоответствии аттестующихся работников заявленной квалификационной категории или занимаемой должности принимается на заседании АК на основании представлений экспертов.
3.5. Решение АК принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 2/3 состава комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

3.6. Решение АК оформляется протоколом. Протокол заседания по результатам аттестации подписывается председателем АК  и всеми ее членами, принимавшими участие в голосовании. Решение АК заносится в аттестационный лист.

4. Организационно-техническое обеспечение аттестации в АК.

4.1 Организационно-техническое обеспечение аттестации в АК осуществляет кабинет аттестации Областного государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Орловский институт усовершенствования учителей» (далее – ОГОУ ИУУ).

4.2 Заведующий кабинетом аттестации обеспечивает:

- взаимодействие кабинета с Департаментом по вопросам организации аттестации педагогических работников;

- техническую экспертизу документов и материалов, поступивших на аттестацию в АК, в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, передачу их для экспертизы экспертам;

- представление в Департамент предложений по итогам технической экспертизы, оперативной информации о подготовке и проведении аттестации, статистической и аналитической отчетности по итогам аттестации работников образовательных учреждений области;

- подготовку проектов приказов по итогам аттестации работников образовательных учреждений области в АК;

- ведение делопроизводства и формирование архива по вопросам аттестации работников образовательных учреждений области;

- организацию работы по выдаче оформленных аттестационных листов работникам и выписок из приказов, прошедшим аттестацию в установленный срок;

- заключение договоров возмездного оказания услуг с членами комиссии, экспертами, привлеченными для работы в АК;

- оформление табеля оплаты работы членов АК.

4.3.Методисты кабинета осуществляют:

- оформление соответствующей документации для проведения заседаний предметных комиссий и АК (списков аттестующихся, протоколов заседаний, аттестационных листов, проектов приказов по итогам аттестации);

- приглашение аттестуемых (по необходимости) и членов комиссии на заседание комиссии за 2 недели до ее проведения;

- подготовку проектов приказов по итогам работы АК, корректировку проектов приказов по итогам работы предметных комиссий.

 4.4. Ответственный секретарь АК:

- обеспечивает соблюдение нормативных требований в работе АК;

- формирует и представляет председателю АК на утверждение повестку заседаний комиссии;

- ведет протоколы заседаний АК;

- контролирует оформление документов по оплате работы членов АК.

4.5. Председатель экспертной группы:
- определяет регламент работы группы; 

- утверждает повестку заседания группы; 

- организует работу экспертной группы;

- руководит работой экспертов;

- ведет протоколы заседаний группы;

- проводит анализ проделанной работы;

- готовит табель на оплату работы экспертов.

- готовит экспертные заключения с предложениями для АК;

- представляет экспертные заключения, статистический и аналитический отчеты по итогам работы экспертной группы к заседанию АК;

- утверждает табель на оплату работы членов комиссии.

4.6. Члены АК, эксперты:

- обеспечивают достоверную экспертизу, представленных на аттестацию  документов и материалов;

- по итогам экспертизы готовят экспертное заключение и не позднее 3 дней до очередного заседания АК передают его председателю секретарю АК;

- участвуют в работе комиссий.

