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Стажировка региональных управленческих команд

по дополнительной профессиональной программе:

ЭФФЕКТИВНЫЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ПРАКТИКИ В 

УСЛОВИЯХ СЕЛЬСКИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАНИЙ И МАЛЫХ ГОРОДОВ

Бюджетное учреждение Орловской области 

дополнительного профессионального образования 

«Институт развития образования»
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Программа стажировки

Цель стажировки: изучение региональной

и муниципальных управленческих практик, направленных

на развитие образовательных систем в условиях сельских

муниципальных образований и малых городов.

Задачи стажировки: обмен успешными практиками

и управленческими технологиями, позволяющими повысить

эффективность управления образовательными системами

и качество образования в условиях сельского поселения или

малого города.

Состав участников: 75 человек:

Управленческие команды муниципалитетов.

Место проведения: Орловская область

Дата проведения: с 12 по 13 мая 2021 года

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
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Пленарная часть 

Павел Владимирович Кузьмин,

директор Департамента цифровой трансформации и больших

данных Министерства просвещения Российской Федерации

Цифровая трансформация образования. Цифровая

образовательная среда – новые возможности развития детей
и взрослых.

Андрей Викторович Милёхин,

директор Департамента подготовки, профессионального

развития и социального обеспечения педагогических работников

Министерства просвещения Российской Федерации

О создании единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников
и управленческих кадров

Станченко Сергей Владимирович,

директор ФГБУ «Федеральный институт оценки качества
образования»

Использование результатов оценочных процедур в целях
построения эффективных образовательных систем

Жданова Ирина Дмитриевна,

первый заместитель директора ФГАОУ ДПО «Академия

Минпросвещения России»

Программы подготовки управленческих кадров Академии
Минпросвещения России

Крымова Татьяна Владленовна,

член Правительства Орловской области - руководитель
Департамента образования Орловской области

Развитие образовательных систем муниципальных

образований на основе эффективных управленческих

практик в условиях реализации национального проекта
«Образование»

Патронова Ирина Александровна,

директор БУ ОО ДПО «Институт развития образования»,
к.п.н.

Непрерывное научно-методическое сопровождение

управленческих команд и специалистов системы

образования региона как инструмент повышения
конкурентоспособности сельской школы

Карлов Алексей Иванович,

директор БУ ОО «Региональный центр оценки качества
образования»

Региональная модель оценочных процедур в управлении
качеством образования городской и сельской школы
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Эффективные управленческие практики

Эффективные 

управленческие практики как 

фактор успешности школы

Урицкий район

Город Болхов

Цифровизация как драйвер 

современной школы

Оценка качества 

образования как основа 

устойчивого развития 

сельской школы 

и муниципального 

образования

Новые формы и практики 

в сельской школе

Орловский район

управление образовательными 

системами по результатам

содержание и показатели 

результативности основных процессов 

образовательной организации

эффективные управленческие механизмы 

управления качеством образования

технологии и уровни принятия 

управленческих решений, контроль 

их исполнения, определение 

последствий и рисков принятия 

управленческих решений

управление процессом непрерывного 

развития кадрового потенциала, методы 

оценки профессионально-

квалификационной структуры кадров

Управленческие практики

готовые управленческие 

кейсы управления качеством 

образования с учётом 

условий сельских школ 

и школ малых городов

Обучающиеся получат



Спасибо за внимание!

irort2011@mail.ru

http:irort.ru

8 (843) 236 62 42


