
Постановление 

 

07.06.2016г        №666 

О конкурсном отборе образовательных учреждений,  

педагогических работников, 

одаренных детей 

 

С целью поддержки образовательных учреждений, педагогических 

работников, одаренных детей, осуществляющих реализацию творческой 

деятельности в учебно-воспитательном процессе, администрация района  

постановляет: 

1. Утвердить Положение о конкурсном отборе лучших образовательных 

учреждений (приложение 1) 

2. Утвердить Положение о конкурсном отборе лучших учителей и иных 

педагогических работников образовательных учреждений (приложение 2). 

3. Утвердить Положение о конкурсном отборе одаренных детей (приложение 

3). 

4. Финансовому управлению (Е.А.Егина) произвести финансирование 

расходов в сумме 320 тысяч рублей за счет ассигнований бюджета района, 

предусмотренных на реализацию подпрограммы «Функционирование и развитие 

сети образовательных учреждений» муниципальной программы Орловского 

района «Образование в Орловском районе на 2014-2017 годы»  (874-0709- 

П020480707-612-5775, 874-0709-П020380703-612-5773, 874-0709-П020380704-

612-5774). 

5. Управлению организационно-кадровой работы и делопроизводства 

(С.И.Царёв) обнародовать настоящее постановление и разместить на 

официальном интернет-сайте Орловского района. Датой обнародования считать 

10 июня 2016 года. 

6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы 

администрации района по социальным вопросам И.В.Пашкову.  

 

Глава района         В.Н. Логвинов 



Управление общего образования 

 

(Е.В.Дурнева) 

 

 

Завизировали  

________________________ И.В.Пашкова 

________________________ С.Н.Чижкова 

________________________ И.А.Кузнецова 

________________________ О.Н.Ветрова  

________________________ А.В.Хрусталев 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп.: Саркисян М.С., начальник отдела дошкольного и общего образования 

42-36-83 



 

Приложение 1 

к постановлению администрации  

Орловского района 

от ________________№____ 

 

Положение о конкурсном отборе лучших образовательных учреждений 

 

1. Общие положения 

1. Конкурсный отбор проводится Управлением общего образования 

администрации Орловского района, которое обеспечивает необходимое 

организационное, экспертное и информационное сопровождение конкурсного 

отбора. 

 2.Премия Главы района предоставляется образовательным учреждениям всех 

типов, активно внедряющим инновационные образовательные программы, на 

конкурсной основе. 

 3. Премия Главы района предназначена для приобретения лабораторного 

оборудования, программного обеспечения, модернизации учебных классов, а 

также для финансирования мероприятий, направленных на реализацию целей 

дальнейшего инновационного развития образовательного учреждения. 

 4. Учреждается 1 премия Главы района 250 тысяч рублей. 

 5. Образовательное учреждение, получившее премию, имеет право повторно 

участвовать в конкурсном отборе не ранее, чем через 5 лет. 

 

2. Порядок выдвижения образовательных учреждений для участия в 

конкурсном отборе 

6. Выдвижение учреждений производится органом самоуправления 

образовательного учреждения: советом образовательного учреждения, 

педагогическим советом, попечительским советом и др., обеспечивающим 

государственно-общественный характер управления образовательным 

учреждением и учредителем. 

7. Решение о выдвижении учреждения принимается на заседании органа 

самоуправления образовательного учреждения и оформляется протоколом. 

8. Учреждения представляют в конкурсную комиссию с 15 по 20 июня 

текущего года следующие документы: 

1)  заявку органа самоуправления образовательного учреждения на участие в 

конкурсе, заверенную руководителем образовательного учреждения, по форме 

1 (прилагается); 

2) копии правоустанавливающих документов (лицензия на право ведения 

образовательной деятельности, свидетельство о государственной 

аккредитации, устав образовательного учреждения); 

3) программу развития образовательного учреждения; 

4) аналитическую справку о результатах деятельности образовательного 

учреждения за последние три учебных года; 



5) проект сметы расходов, предусматриваемых на реализацию программы 

развития образовательного учреждения, в случае получения премии; 

6) справку, подтверждающую отсутствие нарушений в образовательном 

учреждении трудового законодательства Российской Федерации в течение 

последних трех лет, по запросу в соответствующие инстанции; 

7) справку, подтверждающую, что образовательное учреждение является 

пилотной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального 

или муниципального уровня; методическим (ресурсным, опорным или 

социокультурным) центром, заверенную учредителем. 

 

3. Порядок проведения конкурсного отбора образовательных учреждений 

 9. Конкурс проходит в 2 тура:  

 1) изучение представленных материалов;  

 2) презентация деятельности образовательного учреждения. 

 10. Изучение  и оценка конкурсных материалов осуществляется на 

основании критериев: 

- для общеобразовательных учреждений  

(максимальная оценка в баллах для средних школ  – 70, для основных школ – 63): 

1) позитивная динамика учебных и внеучебных результатов деятельности 

обучающихся – 6 баллов/ 5 баллов; 

2) эффективное использование современных образовательных технологий, в 

том числе информационно-коммуникационных, в образовательном (медико-

психолого-консультативном) процессе – 5;  

3) эффективность инновационной деятельности учреждения – 5/4; 

4) продуктивность реализации программы развития образовательного 

учреждения – 4; 

5) позитивная динамика профессионального мастерства педагогических 

работников – 6/5; 

6)  сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада 

– 4; 

7) создание условий для сохранения здоровья обучающихся и отсутствие 

отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся– 5; 

8) позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к 

учреждению – 4; 

9) обеспечение условий безопасности и условий охраны труда участников 

образовательных отношений в образовательном учреждении – 4; 

10) участие в муниципальных, региональных, федеральных и других конкурсах 

и смотрах – 6/5; 

11) создание необходимой базы для развития творческих и интеллектуальных 

способностей обучающихся – 5/4; 

12) реализация принципа качественного образования – 5/4.  

13) эффективность системы работы с одаренными детьми – 5/4; 

14) эффективность системы стимулирования труда педагогических работников 

– 6. 



 

- для дошкольных образовательных учреждений (максимальная оценка в баллах – 

57): 

1) обеспечение условий для сохранения и укрепления физического и 

психического здоровья воспитанников – 6; 

2) эффективное использование современных образовательных 

здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе 

– 4; 

3) создание развивающей среды, способствующей полноценному, 

разностороннему развитию воспитанников – 4; 

4) индивидуально-ориентированный характер образовательного процесса – 4; 

5) инновационный характер деятельности учреждения – 6; 

6) обеспечение безопасных условий пребывания участников образовательного 

процесса – 4; 

7) оказание дополнительных образовательных услуг (работа студий, кружков, 

мини-музеев и т.д.) – 6; 

8) разработка педагогами учреждения и применение авторских 

образовательных программ, методических рекомендаций, учебно-

методических комплексов, пособий – 4; 

9) высокий уровень квалификации педагогических кадров – 4; 

10) участие в муниципальных, региональных, федеральных и других 

конкурсах, смотрах, мероприятиях – 4; 

11) оптимальное взаимодействие учреждения с семьей, другими социальными 

институтами в интересах развития личности ребенка – 4; 

12) продуктивность реализации программы развития учреждения – 4; 

13) позитивное отношение родителей, воспитанников и местного сообщества к 

учреждению – 3. 

 11. Форма презентации деятельности образовательного учреждения 

определяется самостоятельно. Регламент презентации каждого учреждения 2 тура  

не более 10 минут. В презентации отражается специфика образовательного 

учреждения, стратегические цели, пути решения проблемных вопросов, 

достигнутые устойчивые результаты и прогнозируемые результаты. 

 12. Конкурсный отбор проводится конкурсной комиссией, представленной 

членами коллегии Управления общего образования,  до 1 сентября текущего года. 

Заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом. 

 13. Победившим в конкурсном отборе признается учреждение, набравшее 

наибольшее количество баллов. 

 14. Если несколько учреждений получили равное количество баллов, вопрос 

о победителе решается конкурсной комиссией путём открытого голосования при 

условии присутствия на заседании более половины от числа ее членов. При 

равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. 

 15. Решение конкурсной комиссии о победителе конкурса направляется на 

утверждение Главе района. 



 16. Победителю конкурсного отбора вручается Почетная грамота Главы  

района и премия на торжественном мероприятии, посвященном началу учебного 

года.



Форма 1 

 

 

Заявка на участие в конкурсном отборе лучших образовательных 

учреждений  

 

Наименование учебного 

заведения  

 

Количество обучающихся  

 

 

Основное направление 

учебно-воспитательной 

деятельности 

 

Наиболее значимые 

достижения учреждения в 

истекшем учебном году 

 

Краткая характеристика 

инновационной деятельности 

 

Орган самоуправления, 

принявший решение об 

участии учреждения в 

конкурсе (дата и номер 

протокола) 

 

 

Руководитель  

органа самоуправления       Ф.И.О 
подпись 

 

 

Руководитель  

образовательного учреждения      Ф.И.О 
подпись 

дата           М.П. 

 

 



Приложение 2 

к постановлению администрации  

Орловского района 

от ________________№____ 

 

Положение о конкурсном отборе лучших учителей и иных педагогических 

работников образовательных учреждений 

 

1. Общие положения 

1. Конкурсный отбор лучших учителей и иных педагогических работников 

образовательных учреждений проводится в целях поощрения высоких 

достижений в педагогической деятельности, получивших общественное 

признание, лучших учителей и иных педагогических работников образовательных 

учреждений. Конкурсный отбор проводится Управлением общего образования 

администрации Орловского района, которое обеспечивает необходимое 

организационное, экспертное и информационное сопровождение конкурсного 

отбора. 

2. На участие в конкурсе имеют право учителя и иные педагогические 

работники образовательных учреждений, имеющие педагогический стаж не менее 

3-х  лет, первую или высшую квалификационную категории. 

3. Основным местом работы учителей и иных педагогических работников 

является образовательное учреждение. 

4. Ежегодно учреждаются 5 премий Главы района по 10 тысяч рублей. 

5. Лучшие учителя и иные педагогические работники, получившие премии, 

имеют право повторно участвовать в конкурсном отборе не ранее, чем через пять 

лет. 

2. Порядок проведения конкурсного отбора 

6. Выдвижение лучших учителей и иных педагогических работников 

производится с их согласия органами самоуправления (советом образовательного 

учреждения, попечительским советом, общим собранием, педагогическим 

советом, иными органами самоуправления, предусмотренными уставом 

образовательного учреждения), обеспечивающими государственно-общественный 

характер управления образовательным учреждением, и/или учредителем. 

7. Претендент представляет следующий пакет документов в конкурсную 

комиссию с 15 июня по 20 июня текущего года: 

1) представление заявителя, заверенное руководителем образовательного 

учреждения; 

2) копию диплома о профессиональном образовании, заверенную 

руководителем образовательного учреждения; 

3) копию трудовой книжки, заверенную руководителем образовательного 

учреждения; 

4) аналитическую справку о результатах педагогической деятельности за 

последние три учебных года, включая текущий учебный год, заверенную 



руководителем образовательного учреждения и соответствующую критериям 

конкурсного отбора. 

 

3. Порядок проведения конкурсного отбора учителей и иных 

педагогических работников  

8. Конкурсный отбор проходит в 2 тура:  

      1) изучение представленных материалов;  

      2) презентация деятельности учителей и иных педагогических работников. 

9. Изучение и оценка конкурсных материалов осуществляется на основании 

критериев (максимальная оценка в баллах – 100): 

1) успехи в практической подготовке обучающихся, в развитии их творческой 

активности – 10; 

2) внедрение инновационных форм воспитания детей – 10; 

3) проведение систематической работы, связанной с проведением мероприятий 

с детьми (конкурсы, фестивали, соревнования, выставки, смотры, олимпиады и 

т.д.) – 10; 

4) наличие авторских программ – 10; 

5) обобщение и распространение собственного педагогического опыта – 10; 

6) повышение квалификации и профессиональная переподготовка – 10; 

7) позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние 3 

года, включая текущий учебный год – 10,; 

8) позитивные результаты деятельности педагога (учителя также и в качестве 

классного руководителя) – 10; 

9) использование современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в 

воспитательной работе – 10; 

10) личное участие в муниципальных, региональных и всероссийских 

профессиональных конкурсах – 10. 

10. Форма презентации деятельности учителей и иных педагогических 

работников определяется участником самостоятельно. Регламент презентации 

каждого участника 2 тура  не более 5 минут.  

11. Конкурсный отбор проводится конкурсной комиссией, представленной 

членами коллегии Управления общего образования, до 1 сентября текущего года. 

Заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом. Победившими в 

конкурсном отборе признаются 5 учителей и иных педагогических работников, 

набравших наибольшее количество баллов. 

12. Если несколько учителей и иных педагогических работников получили 

равное количество баллов, вопрос о победителях решается конкурсной комиссией 

путём открытого голосования при условии присутствия на заседании более 

половины от числа ее членов. При равенстве голосов решающим является голос 

председателя конкурсной комиссии. 

13. Список победителей конкурса направляется на утверждение Главе района. 



14. Пяти победителям конкурсного отбора вручаются Почетные грамоты 

Главы района и премии на торжественном мероприятии, посвященном началу 

учебного года, или Дню учителя. 



Приложение 3 

к постановлению администрации 

Орловского района 

от ________________№____ 

 

Положение о конкурсном отборе одаренных детей 

 

1. Общие положения 

1. Конкурсный отбор проводится в целях выявления и поддержки 

одаренных детей, привлечения общественного внимания к проблемам развития 

творческого и интеллектуального потенциала общества. Конкурсный отбор 

проводится Управлением общего образования администрации Орловского района, 

которое обеспечивает необходимое организационное, экспертное и 

информационное сопровождение конкурсного отбора. 

2. На участие в конкурсе имеют право обучающиеся  образовательных 

учреждений района. 

3. На поощрение одаренных детей учреждается денежное поощрение в 

размере 20 тысяч рублей для награждения 10 детей по 2 (две) тысячи рублей на 

каждого ребенка по результатам 2-х учебных лет, включая текущий учебный год.  

 

2. Порядок проведения конкурсного отбора 

4. Выдвижение претендентов производится с их согласия органами 

местного самоуправления Орловского района, администрациями образовательных 

учреждений, органами самоуправления образовательных учреждений, 

профсоюзными и другими общественными организациями, иными 

заинтересованными организациями. 

5. Претендент представляет в конкурсную комиссию следующий пакет 

документов с 15 по 20 июня текущего года: 

1) личное заявление об участии в конкурсе; 

2) карточку претендента по форме 2 (прилагается); 

3) отзывы педагогов, наставников и других заинтересованных лиц о 

творческих достижениях претендента; 

4) представление (органа местного самоуправления, администрации 

образовательного учреждения, органа самоуправления образовательного 

учреждения, профсоюзных и других общественных организаций, иных 

заинтересованных организаций); 

5) копию приказа организатора об итогах конкурсного мероприятия и/или 

копию протокола; 

6) копию паспорта (свидетельство о рождении)  кандидата (1-я и 2-я страницы; 

страница с регистрацией (пропиской); 

7) характеристику; 

8) аналитическую справку о деятельности претендента в рамках номинации, 

заверенную руководителем образовательного учреждения; 



9) портфолио (ксерокопии свидетельств, дипломов, грамот и других 

документов, удостоверяющих его достижения, авторство, заверенные 

руководителем образовательного учреждения). 

 

3. Порядок проведения конкурсного отбора 

6. Конкурсный отбор проходит в 2 тура:  

1) изучение представленных материалов;  

2) презентация деятельности одаренных детей. 

7. Конкурсная комиссия оценивает поступающие материалы. 

8. Конкурсный отбор одаренных детей осуществляется по следующим 

номинациям: 

1) социально-значимая и общественная деятельность (5 премий); 

2) научно-техническое творчество, учебно-исследовательская деятельность 

(5 премий); 

3) художественное творчество (5 премий); 

4) любительский спорт (5 премий). 

9. Конкурсный отбор претендентов осуществляется на основании критериев 

отбора. 

1. В номинации «Социально-значимая и общественная деятельность» 

критериями отбора являются (максимальный балл – 35): 

1) лидерство в работе органов школьного самоуправления (представление, 

отзывы педагогов, наставников) – 5 баллов; 

2) участие в работе органов школьного самоуправления – 2; 

3) лидерство в работе молодежных и детских общественных организаций – 5 

баллов; 

4) участие в работе молодежных и детских общественных организаций 

(представление, отзывы педагогов, наставников) – 2 балла; 

5) авторство в реализации социальных проектов (диплом) – 5 баллов; 

6) участие в реализации социальных проектов (диплом об участии) – 2балла; 

7) активное участие в волонтерском движении муниципалитета (3балла) и/или 

региона (4 балла);  

8) участие в других конкурсных мероприятиях,  направленных на выявление 

одаренных детей, муниципального (3 балла) и/или регионального уровня (4 

балла). 

 

2. В номинации «Научно-техническое творчество, учебно-

исследовательская деятельность» критериями являются (максимальный балл – 

28): 

1) победы в конкурсах научно-технических работ, научно-исследовательских 

работ муниципального (3 балла) и/или регионального (4 балла) уровней;  

2) участие в научно-практических конференциях муниципального (3 балла) 

и/или регионального (4 балла) уровней (тезисы выступления, программа 

конференции); 



3) победы в муниципальных (3балла) и/или региональных (4 балла) 

предметных олимпиадах.  

4) участие в других конкурсных мероприятиях, направленных на выявление 

одаренных детей, муниципального (3 балла) и/или регионального (4 балла) 

уровней. 

 

3. В номинации «Художественное творчество» (в области искусства, 

народно-прикладного творчества, литературы, эстрады, танца) критериями 

являются (максимальный балл – 28): 

1) победы в муниципальных (3 балла) и/или региональных (4 балла) 

фестивалях художественного творчества и в других конкурсах, направленных 

на выявление одаренных детей в данной номинации; 

2) авторские работы (аналитическая справка, публикации в средствах массовой 

информации, наличие печатных работ и др.) – 7; 

3) участие в благотворительной деятельности (дипломы, благодарственные 

письма) – 7; 

4) участие в других конкурсных мероприятиях,  направленных на выявление 

одаренных детей,  муниципального и/или регионального уровня – 7. 

 

4. В номинации «Любительский спорт» критериями являются 

(максимальный балл – 35): 

1) победы и участие в муниципальных – 3 балла и/или региональных 

соревнованиях, спартакиадах, чемпионатах школьников – 4 балла; 

2) пропаганда здорового образа жизни (выступления на встречах, собраниях 

молодежи, конференциях, в средствах массовой информации) – 7; 

3) активное участие в показательных выступлениях – 7; 

4) наличие спортивных разрядов – 7; 

5) участие в других конкурсных мероприятиях,  направленных на выявление  

одаренных детей,  муниципального и/или регионального уровня - 7. 

10. Принципами отбора претендентов являются: 

1) наличие гуманистических и патриотических ценностей в деятельности 

претендента;  

2) значимость результатов деятельности претендента для социального 

развития района и/или области; 

3) влияние деятельности претендента на демократизацию общества; 

4) позитивные результаты деятельности претендента в течение 2 (двух) 

учебных лет, включая текущий учебный год. 

11. Форма презентации деятельности одаренных детей определяется 

участником самостоятельно. Регламент презентации каждого участника 2 тура  не 

более 5 минут. 

12. Отбор представленных материалов проводится конкурсной комиссией, 

представленной членами коллегии Управления общего образования, до 1 сентября 

текущего года. Заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом.  



13. Конкурсный отбор признается несостоявшимся в том случае, если 

количество претендентов меньше или равно количеству предусмотренных премий 

для соответствующей категории участников конкурсного отбора. В случае 

признания конкурсного отбора не состоявшимся для какой-либо категории 

участников, перераспределение премий по другим категориям осуществляется 

конкурсной комиссией пропорционально количеству участников конкурсного 

отбора. 

14. Победившими в конкурсном отборе признаются претенденты, набравшие 

наибольшее количество баллов. Если несколько претендентов получили равное 

количество баллов, вопрос о победителе решается конкурсной комиссией путём 

открытого голосования при условии присутствия на заседании более половины от 

числа ее членов. При равенстве голосов решающим является голос председателя 

конкурсной комиссии. 

15. Список победителей конкурса направляется на утверждение Главе 

района. 

16. Победителям конкурсного отбора вручаются Почетные грамоты Главы 

района и премии на торжественном мероприятии, посвященном началу учебного 

года, не позднее 1 октября текущего года. 

 



Форма 2 

 

КАРТОЧКА ПРЕТЕНДЕНТА 

на назначение премии Главы Орловского района одаренным детям 

 

для обучающихся муниципальных бюджетных образовательных учреждений 

Орловского района Орловской области  

в номинации______________________________________________ 

 

Фамилия______________________________________________________________ 

Имя__________________________________________________________________ 

Отчество______________________________________________________________ 

Дата рождения_________________________________________________________ 

Образовательное учреждение ____________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

Класс (на 1 сентября текущего года) 

______________________________________________ 

Наиболее значимые достижения за последние 2 учебных года, включая текущий 

учебный год: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель ОУ      Ф.И.О. 
подпись, печать 

 

Дата 
 


